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SALATHIEL LAGE

Isso mesmo! Para o desenvaol-
vimento & moderno aprimora-
mento das empresas € preciso
uma equipa multidisciplinar pre-
parada para dar suporte ao cres-
cimento sustentado, principal-
mente naguilo que denomina-
mos TRIPE EMPRESARIAL, 15ta
a gestao financeira, de marke-
ting e de pessoas.

Q lripé empresarial € que in-
dica o caminho de sustentacio
e de apoio, alravés do

potencial de cada profissional. lsso
requer o Plancjamento Estralégi-
co do Camportamente Humano.

A gestao financeira requer a
avaliacdo do negacio - mercado-
logica e interna - da operacao.
Para isso sao realizadas analises
para identificar o foco do pro-
hlema e, a partir dai séo destaca-
dos dados operacionais. No gue
tange ao financeiro, a base da
atuacdo de qualgquer consultaria
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mercados ainda ndo explorados
g credibilidads junto aos clien-
tes e fornecedores.

Ma gestao de marketing, a co-
municacdo empresarial deve en-
volver as ferramentas apropriadas
para aperfeicoar efou recuperar a
imagem-conceito da organizacao
tanto junte ao seu publico inter-
no quanto ao externo.

A reestruturacao organizacional
e eficaz na medida em que oferece
d5 empresas processos

plangjamento, da ad-
ministracio de crises e
da superagao das di-
ticuldades. Quando a
empresa passa por di-
ficuldades e preciso
focar a melhoria e
continuidade da qua-
lidade do predute, da
gestdo e dos procassos para que
o crescimento humaneo organi-
zacional ocorra em beneficio do
negocio da empreosa.

A aluagawe na gestao de pesso-
as pracisa ter como meta ¢ futuro
do negacio e estabelecer a rela-
¢ao “custo X beneficio”™ na admi-
nistracao dos profissionais nela
insericlos. No procasso de analise
devem ser avaliados o negacio, os
profissionais e as rotinas, visando
propor alternativas para o melhor
desempenho das relagbes huma-
nas em cumprimenteo ds metas da
organizacio; valorizando assim o

Quando a empresa passa por

dificuldades ¢é preciso focar a

melhoria e continuidade da
qualidade do produto

externa deve ser a integracao do
fluxo financeiro e econdmico com
o pracasso produtivo e de ven
das, elaborando assim um fluxo
seguro de caixa operacional.

O objetive é fazer com que
empresas em dificuldades se re-
componham em curlo espaco de
tempo. Isso é possivel através da
criacao de metas e ohjetives a
curto, medio e longo prazo para
solucac dos problemas, e ao
mesmo tempo, propondo novos
caminhos para o desenvolvimen
to da empresa, visandao recupe-
racao de crédita, conguista de

adeguados para a ob-
tengdo de crescimento o
rentabilidade sustenta-
dos. Dessa forma as em-
presas eslardo melhor
no futuro e o empresa-
rio nacional, obtendo su-
Cesso, lera um diferen-
cial no mercado global,

Acreditamos ser esse o cami-
nho para o aumento dos em-
pregos no Brasil, diminuindo a
problematica vivida nao atual
contexto social. Para os profis-
sionais, aumento da competén-
cia técnica e espaco no deosen-
vaolvimento de novas tecnologi-
as e produtos.

Construir o futuro significa
agir no presente, buscando so-
lugoes com eficacia,
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